OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dobrego Miasta ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie.

Liczba lub wymiar etatu: 1

1. STANOWISKO PRACY: podinspektor - gminny energetyk

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umysine,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie o kierunku energetyka,

co najmniej 3 lata stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomosc sektora energetycznego,

ukoriczone kursy lub szkolenia o tematyce zwigzanej z zadaniami wykonywanymi na

stanowisku.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)

znajomos$¢ przepisow obowigzujgcych na stanowisku pracy, w szczegblnosci ustawy
prawo energetyczne, ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo
zamowien publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

mozliwos$¢ podjecia pracy od 2 stycznia 2017 r.

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

predyspozycje osobowosciowe (samodzielnosé, zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego
myslenia, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢ w mowie i pismie,
organizacja pracy wtasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowosé, odpornosé na
stres i umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu).

4. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1)

3)

4)
5)

Opracowywanie i aktualizacja projektu zatozen do planu zaopatrzenia gminy w ciepto,
energie elektryczng i paliwa gazowe,

Oszacowanie zasobow wfasnych i przygotowanie projektu lokalnego planu
energetycznego z uwzglednieniem energii ze zrédet odnawialnych,

Opiniowanie opracowywanych przez JST dokumentéw oraz opracowywanie wnioskow o
udzielenie zamowienia publicznego, w zakresie efektywnosci energetyczne;j,

Prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia energetycznego oraz o$wietlenia gminy,
Analiza zuzycia energii elektrycznej i poboru mocy w obiektach gminnych i oswietleniu
ulicznym celem poprawy efektywnosci energetycznej,

Analiza umdéw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu,

Zapewnienie prawidtowego doboru taryfy oraz optymalizacja zuzycia energii elektrycznej,
gazu i ciepta we wszystkich obiektach gminnych,
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8) Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umdéw o przytgczenie umowy sprzedazy
paliw i energii elektrycznej, umowy przesytowej,

9) Udziat w organizacji przetargdw na dostawe energii,

10) Opiniowanie projektéw energetycznych,

11) Promocja i wdrazanie odnawialnych zrédet energii,

12) Biezgca wspodtpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi na terenie gminy,

13) Informowanie o mozliwych Zzrédtach wsparcia inwestycji w obszarze edukacji ekologicznej
oraz odnawialnych zrédet energii,

14) Analiza i pozyskiwanie zewnetrznych Zrdédet finansowania przedsiewzie¢ na rzecz
poprawy efektywnosci energetycznej,

15) Sporzgdzanie okresowych informacji i sprawozdan o realizacji programow i przedsiewzie¢
na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej,

16) Dokonywanie rozliczen srodkdw zapisanych w budzecie Gminy na oswietlenie, dotacji i
pozostatych zewnetrznych s$rodkéw wydatkowanych na realizacje zadan z zakresu
poprawy efektywnosci energetycznej.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Formularz zgtoszenia do konkursu — do pobrania

list motywacyjny;

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie swiadectw lub dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

oryginat kwestionariusza osobowego — do pobrania;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku objetym konkursem,
w przypadku osoby niepetnosprawnej — kopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢,
kopie posiadanych opinii pracodawcéw dot. dotychczasowej pracy zawodowej;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. INFORMACJE DODATKOWE:
Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4a — ustawy o pracownikach samorzgdowych podaje sie do publicznej

wiadomosci informacje o warunkach pracy na ww. stanowisku, tj.

it
2
35

Petny wymiar czasu pracy

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

Normy czasu pracy:

a) dobowa — 8 godzin,

b) tygodniowa — 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do pigtku.

Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach:

- poniedziatek — 8% —16%

- wtorek — czwartek — 7°°- 15%,

- pigtek = 7%° = 15%

Praca biurowa wymagajaca pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Praca zwigzana z kontaktami bezposrednimi i telefonicznymi z klientem,

Stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wézku inwalidzkim.
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Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b — ustawy o pracownikach samorzagdowych informuje sig, iz w miesigcu
pazdzierniku 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Dobrym Miescie wynosit mniej niz 6%
7. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrym
Miescie, ul.Warszawska 14, pokdj nr 12 (sekretariat) lub przesta¢ poczta (liczy sie data wptywu do
Urzedu) na adres Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie, ul.Warszawska 14, 11-040 Dobre Miasto, w
zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora - gminnego
energetyka w terminie do dnia 18 listopada 2016 roku

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie po wyzej okreslonym terminie nie
bedga rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Dobrym Miescie, ul. Warszawska 14.

Formularz zgtoszenia zawierajacy szczegétowe wymagania oraz kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronach BIP Urzedu Miejskiego

http://bip.dobremiasto.com.pl/wakaty/87/status/
w zaktadce , Informacje o naborze”
oraz w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie

INNE INFORMACIE:
1. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w formie

pisemnej, telefonicznej lub drogg elektroniczng’

2. Oferty odrzucone zostang odestane badz moga by¢ odebrane osobiscie w pok. Nr 15.

3. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do
ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz aktualnego zaswiadczenia lekarskiego.

4. Dodatkowe informacje pod nr tel.: (0-89) 61-51-064.

Burmistrz Dobrego Miasta
/-/ Stanistaw Trzaskowski
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