ROBERT BIEDRON
PREZYDENT MIASTA SLUPSKA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy ds. zarzadzania energia
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

w wymiarze etatu: petnym

W URZEDZIE MIEJSKIM W SLUPSKU

PLAC ZWYCIESTWA 3, 76-200 SLUPSK

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony - 6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia
na czas nieokreslony oraz z mozliwoscia ustalenia zadaniowego systemu czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorym obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze - zwiazane z zakresem zadan na powyzszym stanowisku,
preferowane: elektryk, elektroenergetyk;

4) znajomos¢ obstugi komputera oraz systeméw informatycznych;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszyc¢ sie
nieposzlakowana opinia;

6) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych  zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie 0
stronniczos¢ lub interesownosc oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomosc jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie
cywilnej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana wiedza i doswiadczenie w zakresie inteligentnych systeméw zarzadzania
infrastruktura miejska;

2) mile widziane uprawnienia budowlane w zakresie elektryki;

3) doswiadczenie z zakresu zarzadzania projektami;

4) mile widziane doswiadczenie zawodowe w  jednostkach samorzadu terytorialnego lub
administracji publicznej,

5) mile widziana znajomos¢ jezyka obcego,

6) znajomosc:

a) zagadnien z zakresu zarzadzania energia, wydajnosci energetycznej i odnawialnych
zrodet energii;

b) ustawy - Prawo budowlane, Prawo energetyczne, Prawo zamowien publicznych;

C) zagadnien z zakresu ochrony klimatu;

)
2) odpornosc na stres;

3) umiejetnosc pracy pod presja czasu;

4) dobra organizacja pracy wtasnej;

5) komunikatywnos¢, kreatywnosc, dyspozycyjnos¢;
6) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ogolna charakterystyka:
Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie i monitoring standardow zarzadzania energia, podejmowanie




dziatan zmierzajacych do osiagniecia oszczednosci energii w sektorze publicznym, wykorzystanie
OZE, podnoszenie efektywnosci energetycznej oraz planowanie i opiniowanie dziatan
inwestycyjnych pod wzgledem energetycznym.

Wazniejsze zadania:

1) tworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajacego dane na temat zuzycia
energii na terenie Miasta, a takze zarzadzanie i aktualizacja systemu;

2) nadzorowanie realizacji polityki energetycznej na obszarze Miasta okreslonej
w ,,Zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna i paliwa gazowe dla
Miasta Stupsk”;

3) koordynowanie i monitorowanie realizacji ,, planu gospodarki niskoemisyjnej”;

4) organizowanie i monitorowanie procesu wyboru podmiotow majacych swiadczy¢ roznego
rodzaju ustugi (konsultacyjne, nadzorcze) oraz wyboru projektow z zakresu efektywnosci
energetycznej (m.in. w budownictwie, transporcie, przemysle, turystyce, handlu)
i wykorzystania odnawialnych zrédet energii, ktére zostang zrealizowane w Miescie;

5) opiniowanie - uzgadnianie dla odbiorcéw energii wyboru nosnika do celéw grzewczych dla
nowych inwestycji i dla obiektéw modernizowanych;

6) opiniowanie audytow energetycznych i czesci energetycznych wnioskow o dofinansowanie;

7) przygotowywanie plandéw termomodernizacyjnych;

8) uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych, w obiektach Miasta oraz udziat w odbiorach tych
robot;

9) inicjowanie dziatan modernizacyjnych istniejacego oswietlenia ulicznego i os$wietlenia
wewnetrznego;

10)opiniowanie rozwiazan przewidzianych do uwzglednienia w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna
i paliwa gazowe;

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii
w sektorze publicznym Miasta, w tym m.in.:

a) koordynacja prac zwiazanych z utworzeniem, prowadzeniem Stupskiej Grupy Zakupowej
zawiazanej w celu wspdlnego zakupu energii elektrycznej;

b) analiza i aprobata umoéw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu;

c) analizowanie zapotrzebowania placéwek gminnych w media, w celu prawidtowego doboru
taryfy, optymalizacji zuzycia, mocy zamdwionych oraz usuniecia nieprawidtowosci w
systemie;

d) monitoring i analiza zuzycia energii w obiektach Miasta (biezacy rejestr kosztow
i wielkosci energetycznych, informacja ogoélna o obiektach);

e) monitorowanie budowlanych zmian termomodernizacyjnych i zwigazanych z sieciami
energetycznymi w miejskich obiektach publicznych;

f) zapewnienie udziatu Miasta w unijnych i miedzynarodowych programach i projektach
z zakresu efektywnego wykorzystania energii, wody oraz ochrony srodowiska;

g) wspoétpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami propagujacymi racjonalne
uzytkowanie i zarzadzanie energia;

h) rozpowszechnienie dobrych praktyk, informacji na temat wdrazanych zadan i projektow,

w tym: propagowanie pro-energetycznych i pro-ekologicznych zachowan wsrod nie-energetykow,
w szczegblnosci propagowanie oszczedzania energii i odnawialnych zrodet energii na terenie
gminy, wdrazanie i propagowanie nowych sposobow oszczednosci energii w tym miedzy innymi
merytoryczny nadzor i konsultacje programdéw o tematyce energetycznej.

1) terminowe sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym i przekazywanie ich do
ksiegowosci;

2) biezaca kontrola wykonania bedacej w dyspozycji czesci budzetu, po stronie dochodow
i wydatkow, w celu niedopuszczenia do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. uciazliwos¢ w pracy przy monitorze ekranowym;




2. wymuszona pozycja ciata;
3. budynek urzedu wyposazony jest w winde oraz pomieszczenie higieniczno - sanitarne
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lub zaswiadczen

o stanie odbytych studiow);

4) kserokopie s$wiadectw pracy, a w przypadku pracy za granica - przettumaczenie

dokumentow na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

5) kwestionariusz osobowy;

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz oswiadczenie o

niekaralnosci;

7) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);
8) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), w przypadku oso6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢;
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien budowlanych w zakresie
elektryki;
10) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

6. Prezydent moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.
7. Urzad Miejski powiadamia kandydatow o zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢c w Wydziale Zarzadzania Kadrami
Urzedu Miejskiego w Stupsku, pok. 100, Plac Zwyciestwa 3, 76-200 Stupsk albo przestac
poczta na adres Urzedu z dopiskiem:

, Nabér na stanowisko ds. zarzadzania energia w Wydziale Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 27 lutego 2017 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.um.slupsk.pl/praca) oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miejskiego w Stupsku, Plac Zwyciestwa 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula :
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Stupsku
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane
przez okres dwoch lat w Referacie Kadr Wydziatu Zarzadzania Kadrami Urzedu Miejskiego
w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow zostana przekazane do archiwum
zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej (rozporzadzenie
Prezesa RM z dnia 18.01.2011r.). Kandydaci, ktoérzy nie wygrali postepowania, moga odebrad
dokumenty aplikacyjne w Wydziale Zarzadzania Kadrami.
Ponadto Urzad Miejski w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wynosit 6,28%.




( data, podpis )




